
CAT. 

PROF.

POSTI 

TOT. COPERTI VACANTI DIPENDENTI IN SERVIZIO

D1 1 0 1

D1 1 1 0

Istruttore ammin. C 1 1 0

C/1 1 0 1

Esecutore ammin. B/1 1 1 0

D/1 1 0 1

Collaboratore B/1 1 1 0

Esecutore ammin. B/1 1 1 0

2

Istruttore contabile 

Francesco Grosso pos.Econ. D1

2 2 0

02

Evasio Avolicino pos. Econ. B/3

Giuseppe Avolicino pos. Econ.  B/3

Natale Ursino pos. Econ. D2

AREA TRIBUTI

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

COMUNALE N. 1 DELL'8.01.2015

PROFILO 

PROFESSIONALE

Istruttore direttivo 

contabile
D/1 1

Antonio Miraglia pos. Econ. C/5

1

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZI SOCIALI - SERVIZI CULTURALI ED ISTRUZIONE PUBBLICA

Operatore Ammin.

Full Time

A/1

0

Cimarolli Maria pos. Econ. A/1

Farace Francesca pos. Econ. A/1

Mauro Aulicino pos. Econ. B/5

A/1

Istruttore direttivo 

contabile part time 

18 ore 

Istruttore direttivo 

staff part time a 20 

ore

Bloise Domenico pos.Econ. A/1

Valente Veronica pos.Econ. A/1

Operatore Ammin.

Full Time

Istruttore direttivo 

amministrativo

AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA
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CAT. 

PROF.

POSTI 

TOT. COPERTI VACANTI DIPENDENTI IN SERVIZIO

D/3 1 0 1

Istruttore tecnico C 3 3 0

B/1 1 1 0

A/1 1 1 0

D/1 1 Salvatore Farace pos. Econ. D/51
Istruttore direttivo 

tecnico

Arieta F. Saverio pos. Econ. C/4

Funzionario tecnico 

Adduci Piero pos. Econ. C/1

AREA TECNICA

Silvestri Vincenzo pos. Econ. C/3

Biagio Adduci pos. Econ. A/1

Operatore Esterno

Full Time
0

0
Operatore esterno 

part time a 18 ore
A/1

1 1
Pietro Donato pos. Econ. A/1

0

A/1

Di Bello Gino pos. Econ. C/1

Agenti di P.M.
Amendola Vitaliano pos. Econ. C/4

TOTALE 

C

Vitale Gino pos. Econ. B/4

25 20

3 2 1

POLIZIA MUNICIPALE

5

PROFILO 

PROFESSIONALE

Operatore esterno Domenico Vivone pos. Econ. A/4

I posti di A1 full time verranno coperti mediante la trasformazione dei posti attuali di 

A1 con impegnativa oraria settimanale di 34 ore. Pertanto a seguito di questa 

trasformazione i posti coperti, con contratto a tempo indeterminato, saranno 20, i 

posti vacanti saranno 5, mentre i posti totali saranno 25.

Esecutore  tecnico

-idraulico

1 1
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